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Приложение № 13  к плану работы 

 

План методической работы на 2024 -2025 учебный год (основное здание ул. Молодёжная 1Б) 
 

Методическая тема района:  
Создание инновационной модели организации методической деятельности в условиях сетевого взаимодействия и социального 

партнерства как средства повышения профессиональной компетентности педагогов 

 

Методическая тема МДОБУ «Сертоловский ДСКВ № 2»: 

  
Повышение качества образовательного процесса через повышение уровня профессиональной компетентности педагогов  
посредством организации сетевого взаимодействия между социальными партнерами (ГУО «Ясли-сад № 69 Черёмушки» Г. Брест, 

МАУ Сертоловский КСЦ «Спектр», Сертоловская библиотека). 

 

В связи с этим, методическая работа в 2024-2025 учебном году будет направлена на дальнейшее развитие и совершенствование 

работы методических объединений, творческих групп, Школы молодого педагога, оказание методической помощи в подготовке к 

аттестации педагогических кадров; изучение, обобщение и внедрение перспективного опыта педагогов.  
 

                Цель методической работы:  
повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных 

результатов образовательного процесса посредством сетевого взаимодействия между социальными партнерами. 

Задачи: 

-обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной программы дошкольного образования;  

-организовать использование единой образовательной среды и пространства;  

-повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ФОП); 

-изучить уровни профессиональной компетенции педагогов, их потребности, затруднения, составить индивидуальные маршруты 

развития и профессионального роста педагогов; 

-оказать методическую помощь педагогам в работе по ФГОС ДО и внедрению в практику работы современных педагогических 

технологий, продолжать практику ШМП и наставничества в МДОБУ;  
-знакомить педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями и 
методиками как средствами достижения нового качества образования;   
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-организовать систему методической работы с педагогами с целью развития педагогического творчества и самореализации 

инициативы педагогических кадров;  
-продолжать работу по развитию творческого потенциала личности педагогов через активное участие в работе РМО, 
мероприятиях различного уровня, участия в профессиональных конкурсах и трансляции педагогического опыта; выработке у 

педагогов потребности в саморазвитии, самообразовании, самовоспитании;  
-продолжать обобщать и распространять передовой педагогический опыт обучения и воспитания по вопросам экономического 
развития. 

 

Формы методической работы: 
а) работа педсоветов;  
в) работа в методических объединениях, творческих группах; 

г) работа педагогов над темами самообразования; 

д) проведение мастер-классов; 

е) открытые занятия; 

ё) взаимопосещение занятий;  
ж) обобщение передового педагогического опыта;   
и) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

к) организация и контроль курсовой подготовки учителей;  

л) участие в семинарах и вебинарах. 
 

Ведущие аспекты методической работы: 

 

Аналитическая деятельность: 
– мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов;  
– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений её совершенствования;  
– создание базы данных о педагогических работниках; 

– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;  

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

Информационная деятельность: 
– формирование банка педагогической информации;  
– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях;   



4 

 

– создание медиатеки;  
– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности педагогов района и области.  

 

Консультационная деятельность:  
– организация консультационной работы для педагогов по вопросам методической работы;   
– организация консультационной работы педагогов, участников различных конкурсов профессионального 

мастерства, конференций;   
– консультирование педагогического коллектива МДОБУ по различным вопросам образования.  

 

Организационно – методическая деятельность:  
– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период подготовки к 
аттестации, в межаттестационные периоды;  
– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 

– организация работы методических объединений и творческих групп МДОБУ;  

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в МДОБУ организована работа  по 

самосовершенствованию педагогического мастерства. У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по 

самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.  

 

План методической работы на 2024-2025 учебный год 

 
Управление 

педагогическим 

процессом 

 1 задача 2 задача 

 срок Отв.  срок Отв.  срок Отв. 

Организационно-педагогическая деятельность. Заседания педагогического совета  
Цель: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими технологиями, повышение профессиональной компетентности 

педагогов 

Педагогические 

советы 

Педагогический совет № 1 

Тема: «Стратегия развития 

МДОБУ «Сертоловский 
ДСКВ № 2» в 2024-2025 

учебном году» 
Цель: утверждение перспектив 

Август 

 

 
 

 

 

Зам по 

ВР 
Педагогический совет  

Тема № 2:   

«Современные подходы 

к трудовому воспитанию 

дошкольников в свете 

ФГОС ДО и ФОП ДО» 

ноябрь Зам по 

ВР 
Педагогический совет  

Тема № 3«Формирование 

основ гражданственности 

и патриотизма 

дошкольников в свете 

ФОП ДО и ФГОС ДО» 

февраль Зам по 

ВР 
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в работе  коллектива на 

учебный год. 
1. Итоги летней 

оздоровительной работы. 

2. Принятие годового плана, 

учебного плана.   

3. Внесение изменений и 

дополнений в ОП МДОБУ. 

4.Утверждение плана работы по 

сетевому взаимодействию. 

5. Рассмотрение и обсуждение 

локальных актов. 

Итоговый Педагогический 

совет № 4 «Результативность 

работы учреждения за 

учебный год: успехи, 

трудности, перспективы на 

будущее. Презентация 

результатов годовых 
образовательных проектов в 

соответствии с ФОП ДО»: 
Цель: Подвести итоги работы 

коллектива за учебный год, 

проанализировать  работу по 

выполнению задач годового 

плана. Оценить работу 

педагогического коллектива в 

рамках реализации ФОП ДО. 

Наметить перспективы на 

следующий учебный год.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

Цель: Повысить 
теоретический и 
практический уровень 
знания педагогов о  
современных подходах к 
трудовому воспитанию в 
ДОО; 

проанализировать уровень 
организации работы по 
трудовому воспитанию; 
активизировать 
деятельность педагогов. 
 

Цель: Систематизировать 
знания педагогов об 
организации 
образовательной 
деятельности с детьми 
дошкольного возраста по 
вопросам патриотического 

воспитания 

Работа по повышению педагогического мастерства  
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов, осмысление педагогами собственной деятельности по реализации 

методов, обеспечивающих создание личностно - ориентированной ситуации. 

Открытые 

просмотры 

«Недели творческого 

мастерства» 

Ноябрь 

апрель 

Зам по 

ВР 

педагоги 

Просмотры открытых 

занятий из цикла 

«Делимся опытом». 
Сценарии игровых 

Ноябрь 

2024 

На 

неделе 

Зам. 

зав. по 

ВР 

Опытн

Открытые мероприятия: 
«Неделя национальной 

кухни» 

«Неделя творческого 

Ноябрь 

2024 

 

 

Зам по 

ВР 

педаго

ги 
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обучающих ситуаций по 

финансовой грамотности: 
Леонова В.Г. 

Воропаева К.С. 

Ефремова И.С. 

Ракитина И.И. 

Второй воспитатель на 

группе 

творческ

ого 
мастерст

ва;  

 

 

в конце 

апреля 

2025 

ые 

воспит
атели 

групп 

мастерства» 

 

Смотр-конкурс 

методических разработок: 
«Лучшее мероприятия с 

участием родителей» 

 

Апрель 
2025 

Консультации   «Готовимся к аттестации» октябрь Зам по 

ВР 

педагоги 

Консультации по темам: 
1.«Процедура 

прохождения аттестации 

педагогическими 

работниками» с целью 

ознакомления с 

нормативными 

документами (приказ 

Минпросвещения от 

24.03.2023 № 196)». 

2.«Реализация программы 

воспитания и 

календарного плана 

воспитательной работы с 

учетом ФОП ДО» 

3.Индивидуальные 

консультации 
специалистов с педагогами 

по актуальным вопросам 

реализации ФОП ДО 

4.«Знакомство с 

инструктивными и 

методическими 

материалами 

Минпросвещения»; 

5. «Темы для 

профессионального 

самообразования и 

саморазвития педагогов в 

в 

течение 

года 

 

Зам по 

ВР 

педаго

ги 

 

 

Консультации по темам: 
1. «Организация и 

планирование 

образовательного процесса по 

направлениям воспитания 

ФОП ДО» 

2. «Формы и методы работы с 

семьей с учетом ФОП ДО» 

3.«Традиционные и 

инновационные подходы к 

организации детской 

деятельности и занятий в 

ДОО с учетом ФОП ДО»; 

4. «Проектная деятельность 

по ФОП ДО в 

образовательном учреждении: 

неиспользуемые 
возможности»; 

5. «Организация 

воспитывающего 

пространства ДОО при 

участии семьи и социума с 

учетом ФОП ДО» 

6.«Уклад детского сада как 

основа воспитательного 

процесса в ДОО» 

7.«Патриотическое 

воспитание средствами 

физической культуры»; 

В 

течение 

года 

Зам по 

ВР 

педаго

ги 
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контексте реализации 

ФОП ДО»;  
6 «Особенности 

познавательно-

исследовательской 

деятельности 

воспитанников в 

соответствии с ФОП ДО»; 

7.Создание игровых 

образовательных ситуаций 

в реализации содержания 

трудового воспитания 

детей дошкольного 

возраста»; 

8.«Использование 

наглядного моделирования 

в развитии трудовой 

деятельности детей 

дошкольного возраста»; 
9.«Формирование у детей 

позитивных установок к 

различным видам труда и 

творчества»; 

10« Построение 

образовательного процесса 

в дошкольной 

образовательной 

организации посредством 

чек-листа» 

8. «Социально значимые 

акции - как эффективный 
инструмент воспитания юного 

гражданина»; 

9.«Воспитание гражданско-

патриотической активности у 

дошкольников в системе 

взаимодействия ДОУ с 

семьей» 

10.«Нравственно-

патриотическое воспитание 

детей дошкольного возраста» 

(Воспитание нравственно-

патриотических чувств у 

детей дошкольного возраста 

через ознакомление с 

историей Сертолово)»; 

11.«Формирование основ 

гражданственности и 
патриотизма у старших 

дошкольников с помощью 

интерактивных макетов» 

Педагогические семинары:  
Цель: Выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержании образовательного процесса в МДОБУ, развитие профессиональной педагогической 

компетентности в вопросах реализации ФОП и ФГОС ДО. 

Семинары  «Организация занятий: 

выбор содержания и 

методов образовательной 

деятельности» 

Подготовка и 

демонстрация фотоотчетов  

  Семинар-практикум: 
«Детское волонтёрство как 

средство эффективной 

социализации 

дошкольников»; 

«Исследовательские 

в 

течение 

года 

 

 

 

Зам по 

ВР 

педаго

ги 

 

 

Семинар-практикум:  
«Семинар с элементами 

тренинга по навыкам 

эффективного 

взаимодействия с родителями 

обучающихся» 

в 

течение 

года 

Зам по 

ВР 

педаго

ги 
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(в электронной форме) по 

реализации части ОП по 
экономическому развитию 

дошкольников 

проекты как средство 

формирования у детей 
дошкольного возраста 

ценностного отношения к 

труду и уважения к 

человеку труда» 

 

 

 

 

 
 

«Система работы МДОБУ по 

формированию у 
дошкольников нравственно-

патриотических чувств»; 

«Формирование 

гражданственности у 

дошкольников» 

 

Мастер-классы Изготовление родителями 
фотографии на рабочем 
месте «Кем работает моя 

мама» для оформления 

фотовыставки 

октябрь  Круглый стол 
«Трудности планирования 

и организации 

воспитательной работы по 

ФОП ДО» 

 

февраль Зам по 
ВР 

 

Мастер-класс: 
«Патриотизм начинается с 

детства»  

Фестиваль педагогических 
идей «Банк идей – 

культурные практики по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

Смотр-конкурс  
«Лучший центр духовно-

нравственного и 

патриотического воспитания» 

с привлечением родителей» 

ноябрь 
 

 

 

январь 

 

 

 

май 

 

Зам по 
ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация рабочей программы воспитания 
Цель: создание условий для эффективного планирования, организации, управления воспитательно-образовательным процессом в МДОБУ 

 Установочная 

консультация:  
«Проведение 

мероприятий в рамках 

реализации рабочей 

программы воспитания 

и календарного плана 

воспитательной работы 

на 2024-2025 учебный год» 

Постоянно 

действующий семинар: 
«Реализация направлений 

программы воспитания 

и календарного плана 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

в 

течение 

года 

Зам. по 

ВР 
Анкетирование 

педагогов 
«Методическое и 

материально-техническое 

обеспечение реализации 

программы воспитания 

и календарного плана 

воспитательной работы» 

 

Индивидуальные 

консультации педагогов: 
тема определяется исходя 

из запроса 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

в 

течение 

года 

Зам. по 

ВР 
Размещение информации 
на сайте детского сада по 

мероприятиям реализация 

рабочей 

программы воспитания 

детского сада. 

Внутренний мониторинг:  
«Анализ выполнения  

мероприятий в рамках  

реализации рабочей 

программы воспитания и 

календарного плана 

воспитательной 

работы» 

Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

Зам. по 

ВР 
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воспитательной работы» 

 

Повышение квалификации:  
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 

 

Составить и утвердить 

списки педагогических 
работников, аттестующихся 

на соответствие занимаемой 

должности в текущему 

учебному году  

Подготовка документов на 

аттестацию педагогов 

В 

течение 
года 

Зам по 

ВР. 
Составление плана 
Составить и утвердить 
списки педагогических 

работников, которые 

использовали право на 

дополнительное 

профессиональное 

образование по профилю 

педагогической 

деятельности три и более 

лет назад 

сентябрь Зам по 

ВР 

Составление заявок по 

прохождению курсов 
 

январь Зам по 

ВР 

 
Работа руководителей МО и ТГ  

Цель: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими технологиями, повышение профессиональной компетентности 
педагогов. 

 

Проведение заседаний 

МО Формирование 

банка данных о 

методической работе 

педагогов и 

их профессиональных 

качествах 

Разработка, 

согласование и 

утверждение 

планов работы 

МО и ТГ 

и организация 

его 

выполнения 

Сентябрь  

 

Разработка 

предложений по 

проведению  

методических 

мероприятий 

сентябрь Руково

дители 

МО 

Составление графиков 

проведения  

открытых занятий, 

мероприятий, творческих 

отчётов 

Сентябрь 

 

 

Руково

дители 

МО 

 
Работа внутри МО и ТГ:  

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие потенциала педагогов, подготовка к обобщению и распространению результатов творческой 
деятельности педагогов. 

 Внедрение в 

педагогический процесс 

современных 

образовательных 
технологий и средств 

обучения. 

 

В течение 

года 

Руководит

ели МО, 

педагоги 

Планирование 

разнообразных 

форм деятельности. 

Формирование 

методической 

копилки педагогами 

МО и ТГ. 

сентябрь Руково

дители 

МО, 

педаго

ги 

Посещение НОД коллег с 

последующим обсуждением 

на заседаниях МО. 

Обсуждение результатов 

работы 

творческой группы 

май Руково

дители 

МО, 

педаго

ги 
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ИКТ-компетентность педагогов 
Цель: повышение компетенции педагогов в вопросах онлайн-трансляции мероприятий с детьми и для детей, для педагогов и родителей.  

 Консультация-тренинг: 

«Правила и приемы  

бесконфликтного общения 

педагога с родителями в 

мессенджерах 

и социальных сетях» 

сентябрь Зам. по ВР Деловая игра: 

«Прямая трансляция 

праздника в детском 

саду» 

октябрь 

 

 

 

Зам. по 

ВР 

Фестиваль: 

«Онлайн-консультация, 

мастер-класс» 

апрель Зам. по 

ВР 

Информационное обеспечение образовательного процесса 
Цель:  обеспечение взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечение открытости и доступности информации о 

деятельности МДОБУ. 

 Электронное портфолио 
«Визитная карточка 

педагога» (подготовка к 

аттестации через ГОС 

СОЛО) 

В течение 

года 

Педагогич

еские 

работники 

Публикации из опыта 

работы на 

Сайте МДОБУ, в 

печатных 

изданиях.  

Пополнение 

экспозиций 

виртуального музея 
https://vk.com/public200

741416  

В 

течение 

года 

Педаго

гическ

ие 

работн

ики 

Создание и пополнение 

виртуальной методической 

копилки. 
Создание и развитие 

персональных страниц 

педагогических работников. 

  

В 

течение 

года 

Педаго

гическ

ие 

работн

ики 

 

Работа с социальными партнерами: 
Цель: совершенствовать систему взаимного сотрудничества МДОБУ с социальными институтами для обеспечения благоприятных условий повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их творческого потенциала. 

 «Оспожники»; 

«Новогодье»; 

«Посиделки» -  досуги  
на основе песенного и 

игрового народного 

фольклора, 

Подготовка обучающихся 

к участию в 

Муниципальных 

конкурсах детских 
рисунков МАУ 

«Сертоловский КСЦ 

«СПЕКТР» 

январь Коллектив 

«Сударуш

ки»  

МАУ 

«Сертолов

ский КСЦ 

«Спектр» 

 

Онлайн семинар с 

ГУО «Ясли-сад № 69 

Черёмушки»  

Г. Брест: 
«Две Руси – две 

сестры» - выставки 

работ родителей и 

детей. 

апрель Админ

истрац

ия, 

педаго

ги 

Мастер-класс: «Народные 

праздники как средство 

нравственного и 

познавательного развития 

ребенка» для педагогов в 

формате ВКС 

март Творче

ская 

группа 

https://vk.com/public200741416
https://vk.com/public200741416
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Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами: 
Цель: обеспечение методического сопровождения с молодыми специалистами и вновь принятыми воспитателями. 

 Мониторинг 

профессиональных 

затруднений  молодых 

педагогов 

Сентябрь 

 

Зам по 

ВР 
Определение 
наставников в ШМП 

для оказания 

методической помощи 

молодым педагогам. 

Знакомство с 

нормативными 
документами по 

организации 

образовательного 

процесса, 

разработанными в ОУ 

сентябрь 

 

 

 

 

 

В 
течение 

года 

Зам по 

ВР, 

настав

ники 

 

 

 
 

Посещение занятий 
 

 

Проведение открытых 
занятий молодыми 

педагогами. 

 

Мониторинг 

удовлетворенности 
молодых педагогов 

результатами своей 

деятельности 

В 

течение 

года. 

апрель 

 

 

 
май 

Зам по 

ВР 

 

настав

ники 

Педагогический мониторинг 
Цель: обеспечить эффективное отражение состояния образования, анализ результатов деятельности, на основе полученных качественных и количественных показателей, 

развитие образовательного процесса учреждения 

 Тематический: 
«Готовность МДОБУ к 

учебному году»; 

«Эффективность работы в 

ДОУ по сохранению и 
укреплению здоровья 

детей» 

Оперативный: 

Провести диагностику 

(самодиагностику) 

образовательных запросов 

педагогов в условиях 

реализации ФОП ДО. 

Адаптационный период в 

в группах младшего 

возраста. 

Изучение организации 

индивидуальной работы с 

детьми по теме «Создание 

в группе условий для 

организации двигательной 

сентябрь  

 

 

 

апрель  
 

 

 

 

 

Ежеквартально  

Зам по 

ВР 

 

 

 
 

 

 

 

Зам по 

ВР 

 

 

Тематический: 
 «Организация 

воспитательно-

образовательной 

работы по трудовому 
воспитанию ДОУ» 

Оперативный: 
Обзор с\р игр детей во 

всех возрастных 

группах, их 

взаимосвязь с 

тематическим планом, 

программой. 
Дидактические игры  

по экономическому 

развитию в 

соответствии с 

возрастом. 

ноябрь 

 

 

 

 
 

 

 

 

Ежеквар

тально 

Зам по 

ВР 

 

 

 
 

 

 

 

Зам по 

ВР 

Тематический: 
«Организация воспитательно-

образовательной работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию ДОУ» 

Оперативный: 
Новизна и актуальность 

информации для родителей 

(наглядность); 

4. Проведение праздников, 

досугов, развлечений 
Проверка соблюдения режима 

дня; 

2. Организация и проведение 

игр (подвижные, спортивные, 

сюжетно-ролевые, 

дидактические) 

апрель 

 

 

 

 
 

Ежеквар

тально 

Зам по 

ВР 

 

 

 
 

 

 

 

Зам по 

ВР 
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деятельности в 

соответствии с ФОП ДО» 
Сформированность 

к\г навыков, культуры 

поведения за столом 

(взаимоконтроль) 

Профессиональное творчество 
Цель: Развивать профессионально-педагогические умения, профессионально значимые свойства личности педагогов. Развивать умения презентовать творческие достижения, 

результаты проектной деятельности. Создать условия для развития творческих способностей педагогов. 

 Акция: 
«Опыт лучших - 

достояние всех» 

 

 Зам по 

ВР 
Конкурс 

профессионального 
мастерства:  

«Лучший проект 

группы» 

 

 

 

январь 

 

 

 

Зам по 

ВР 
Фестиваль педагогических 
идей «Банк идей – 

культурные практики по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

Смотр-конкурс  
«Лучший центр духовно-

нравственного и 

патриотического воспитания» 

с привлечением родителей» 

апрель Зам по 

ВР 

 


